
 

Klauzula Informacyjna dla Kontrahenta  
w Postępowaniu Konkursowym 

 

Zgodnie z art. 13  i 14 RODO Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.   
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)  
[dalej „RODO”] informuje się co następuje: 

 
Dane Administratora 
Danych Osobowych 
[dalej ADO] 

Wojewódzki Zakład Opieki Zdrowotnej nad Matką, Dzieckiem i Młodzieżą, ul. Sobieskiego 7A, 42-200 Częstochowa     
Adres email: sekretariat@matkadziecko.com.pl Numer telefonu 34 360 61 35 
 

Dane kontaktowe 
Inspektora Ochrony 
Danych [dalej IOD] 

ADO powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym skontaktować można się pod adresem 
iod@informatyka-serwis.pl lub przesyłając korespondencję na adres ADO. 

Cel przetwarzania 
danych osobowych 

Pana/Pani  dane osobowe przetwarzane będą  w celu: 

• zawarcia / wykonania umowy, 

• dochodzenia i obrony przed ewentualnymi roszczeniami. 

Podstawa prawna 
przetwarzania 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

• art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w związku z § 12 ust. 3 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 06 lutego 2012 r. w sprawie 
sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym 
przedsiębiorcą – osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych, 

• art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w związku z art. 9 ust. 2 list a) RODO w związku z § 12 ust. 3 Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia z dnia 06 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze 
w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą – osoba, której dane dotyczą, wyraziła wyraźną zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych o jakich mowa w art. 9 ust. 1 RODO,. 

• art. 6 ust. 1 lit. b) RODO –  przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której 
dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy – w zakresie 
danych osobowych określonych przepisami prawa. 

• art. 6 ust. 1 lit. c) RODO –  przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na ADO. 

• art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych 
interesów realizowanych przez ADO. 

Przepisy Ustawy i wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych odpowiednio w szczególności: 

• Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks cywilny. 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy 

• Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r., o działalności leczniczej 

• Ustawą z dnia 29 września 1994 r., o rachunkowości 

• Ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych 

• Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r., Ordynacja Podatkowa 

Informacja o 
dobrowolności 
podania danych 
osobowych. 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie określonym przepisami prawa jest obowiązkowe i niezbędne 
dla realizacji postępowania rekrutacyjnego. Nie podanie danych osobowych w zakresie określonym przepisami prawa 
skutkuje brakiem możliwości przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. 
 
Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niż określony przepisami prawa ma charakter 
dobrowolny. Nie podanie danych osobowych w zakresie szerszym aniżeli określony przepisami prawa nie ma wpływu na 
przebieg postępowania rekrutacyjnego.  

Odbiorcy danych. 
Udostępnianie 
danych. 
Powierzanie 
przetwarzania 
danych. 

Pani/Pana dane osobowe będą udostępniane uprawnionym na podstawie przepisów prawa podmiotom  
i organom publicznym w szczególności: Urząd Skarbowy, ZUS, KRUS, NFZ, zewnętrzna kancelaria prawna, poczta, kurier, 
oraz podmiotom, z którymi ADO zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w szczególności 
zewnętrzny hostingodawca, zewnętrzny dostawca usług IT, czytelnicy BIP 

Okres 
przechowywania 
danych. 

Będziemy przechowywać Pani/Pana dane przez okres obowiązywania umowy, rękojmi czy gwarancji 
na wykonywaną usługę, przez okres dochodzenia ewentualnych roszczeń, obrony przed roszczeniami 
wynikający z Ustawy Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. oraz przez okres naszych zobowiązań 
podatkowych i rozliczeniowych zgodnie z Ustawą Ordynacja Podatkowa z 29 sierpnia 1997 r. tj. łącznie 
przez nie mniej niż 6 lat liczonych od końca roku kalendarzowego, w którym powstał obowiązek 
podatkowy. Pani/Pana dokumentacja rekrutacyjna, jako kandydatki/ta niszczona będzie po zakończeniu postepowania 
konkursowego, w sytuacji, kiedy nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y w następstwie jego przeprowadzenia. 

Prawa osoby której 
dane dotyczą. 

Ma Pani/Pan prawo do: 
• żądania od ADO dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
• żądania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
• żądania od ADO usunięcia danych osobowych Pani/Pana dotyczących,   
• żądania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
• żądania od ADO przeniesienia danych osobowych Pani/Pana dotyczących 
• cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem, 

jeśli dane zbierane są na podstawie zgody, 
Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, z których można z nich skorzystać, wynikają  z przepisów Rozporządzenia. Z 
praw tych może Pan/Pani skorzystać składając wniosek u Administratora. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 



 

dotyczących narusza przepisy RODO. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 
w tym o profilowaniu. Pani/Pana dane nie są przekazywane poza EOG. 

Informacje dotyczące 
przetwarzania danych 

osobowych 
pozyskanych z innych 

źródeł. 

W przypadku osób wchodzących w skład zarządów spółek, osób ustanowionych pełnomocnikami, osób upoważnionych 
do reprezentowania w zakresie zawarcia / wykonania umowy, osób wyznaczonych do kontaktu, osób wyznaczonych do 
realizacji kontraktu - informujemy, iż ich dane pozyskane zostały od potencjalnego kontrahenta w związku z zawarciem 
/ wykonaniem umowy.  
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