Zgodnie z art.

Klauzula Informacyjna dla Kandydatow do pracy.
13 RODO ust. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

(dalej ,,RODOQ”) informuje sie co nastepuje

Dane Administratora
Danych Osobowych
[dalej ADO]

Wojewddzki Zaktad Opieki Zdrowotnej nad Matka, Dzieckiem i Mtodziezg, ul. Sobieskiego 7A, 42-200 Czestochowa
Adres email: sekretariat@matkadziecko.com.pl Numer telefonu 34 360 61 35

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych [dalej 10D]

ADO powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym skontaktowaé¢ mozna sie pod adresem
iod@informatyka-serwis.pl lub przesytajac korespondencje na adres ADO.

Cel przetwarzania
danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i zatrudnienia.
W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody podane dane osobowe przetwarzane bed3 na potrzebe realizacji
kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

Podstawa prawna
przetwarzania

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — wyrazita Pani/Pan zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
a. w zakresie szerszym anizeli dane okreslony przepisami prawa,
b. na potrzebe realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych,
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na ADO
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — wyrazita Pani/Pan wyrazng zgode na przetwarzanie
danych szczegdlnej kategorii,
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg przepisy ustaw i wydanych na ich podstawie aktéw
wykonawczych w szczegdélnosci:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy.
Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r., o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

Informacja o
dobrowolnosci podania
danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe i niezbedne
dla realizacji postepowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa
skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami prawa ma charakter
dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w szerszym zakresie anizeli okreslony przepisami prawa nie ma wptywu
na przebieg postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcy danych.
Udostepnianie danych.
Powierzanie
przetwarzania danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane uprawnionym na podstawie przepisbw prawa podmiotom
i organom publicznym w szczegdlnosci: US, ZUS, KRUS, NFZ, zewnetrzna kancelaria prawna, poczta, kurier, oraz
podmiotom, z ktérymi ADO zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci:
zewnetrzny podmiot ustug IT, zewnetrzny hostingodawca.

Okres przechowywania
danych.

Pani/Pana dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest do czasu zamkniecia postepowania rekrutacyjnego, w
zwigzku z ktérym zostata ztozona.

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych dane beda przetwarzane do uptywu okresu 6 miesiecy, przyjmujac, iz pierwszym miesigcem jest
styczen kolejnego roku kalendarzowego — chyba, ze zgoda zostanie przez Panig/Pana wycofana przed tym terminem.
Jesdli nie toczy sie zadne postepowanie rekrutacyjne, a ztozone zostaty Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne i nie
wyrazita Pani/Pan zgody na to, aby ADO przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych dokumentacja rekrutacyjna jest niszczona niezwtocznie i nie podlega ona zwrotowi.

Prawa osoby ktérej
dane dotycza.

Ma Pani/Pan prawo do:

zadania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

zadania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

zgdania od ADO usuniecia danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych,

zadania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

zgdania od ADO przeniesienia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnieciem, jesli dane zbierane s na podstawie zgody,

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg z przepiséw Rozporzadzenia.
Z praw tych moze Pan/Pani skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO. Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym o profilowaniu. Pani/Pana dane nie sg przekazywane poza EOG.




Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych ,w
szerszym zakresie” oraz wzor oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych kandydata w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych.

[ ] * Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Wojewddzki Zaktad Opieki Zdrowotnej nad Matkga,
Dzieckiem i Mfodziezg, ul. Sobieskiego 7A, 42-200 Czestochowa

* Nalezy zaznaczy¢ [X] —jesli kandydat wyraza zgode na wykorzystanie jego dokumentacji w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych.

[ ] * Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych dokumentach
rekrutacyjnych przez Wojewddzki Zaktad Opieki Zdrowotnej nad Matkg, Dzieckiem i Mtodziezg, ul.
Sobieskiego 7A, 42-200 Czestochowa - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegélne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO*.

* Nalezy zaznaczy¢ [X] — jesli w dokumentacji rekrutacyjnej znajduja sie dane osobowe obejmujgce szczegdlne kategorie danych.

Data i podpis Kandydata do pracy

L Art. 9 ust. 1 RODO cyt.: ,Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej
osoby”.
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